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BASES PARA LA CONVOCATORIA N° 002-2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA - GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA.

(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

HUANCAVELICA, JUNIO DEL 2022
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

RUCN® :20600985206

DOMICILIO LEGAL

v
EGIGN"L

ELICA
HUANCAVELICA

Av. Ernesto Morales N° 928, Distrito de Ascensién — Provincia de Huancavelica - Departamento de

Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de personas iddneas que retinan
los requisitos establecidos en los perfiles de puestos, para los diversos Organos/Unidades Orgdnicas
estructurados de loa UNIDAD EJECUTORA N* 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA, segtn detalle:

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS

N2 002-2022 — UNID

AD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

ITEM PLAZA — CAS CANTIDAD PLAZO CONTRAPRESTACION UNIDAD ORGANICA
OFICINA DE GESTION DE
SERVICIOS Y ATENCION
A-001 LICENCIADO/A EN 01 4 DE;UDI\SO Al S/ 3,500.00 INTEGRAL DE SALUD —
ENFERMERIA DICIEMBRE ’ (CENTRO DE SALUD
MENTAL COMUNITARIO
HUANCAVELICA)
OFICINA DE GESTION DE
s encon
A-002 PSICOLOGO/A 03 31DE S/. 3,500.00
DICIEMBRE (CENTRO DE SALUD
MENTAL COMUNITARIO
HUANCAVELICA)

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Base Legal:

a)
b)

¢

d)

e)

) T

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.
Reglamento del Decreto lLegislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008, modificado por Decreto
Supremo N*® 065-2011-PCM.

Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Resolucion Gerencial General Regional N° 637-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, que aprueba la
Directiva N° 005-2012 “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS”

Ley N® 26842, Ley General de Salud.

Ley N*° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

Resolucion Ministerial 788-2017/MINSA.

Resolucion Ministerial 706-2019/MINSA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N*® 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.
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m) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

n) Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, sobre la
constitucionalidad de la Ley N® 31131,

o) Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, sobre los articulos de la Ley N° 31131 declarados
inconstitucionales por el Tribunal Constitucional y sobre la posibilidad de contratar bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) y las modalidades aplicables.

p) Las demdas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. CAPITULO:

PERFIL DEL PUESTO

A continuacion, se detalla los Perfiles de los Puestos del personal, segiin requerimiento de las
unidades y oficinas de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO A-001: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

N (01 Piaza)
Unidad Ejecutora: 406 — RED DE SALUD HUANCAVELICA
REQUISITOS DETALLE
L - Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS).

- Habilidad analitica y organizativa.

- Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Compromiso institucional buscando la excelencia.

- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.

- Etica y valores: solidaridad y honradez.

- Titulo Universitario de Licenciado/a en Enfermeria.

- Diploma de Colegiatura.

- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

- Resolucion de Termino de SERUMS.

- Conocimiento en normas vigentes en salud mental (obligatorio).

- Conocimiento de Ofimatica nivel basico;, Word, Excel, Power Point (No
requieren documentacion sustentatoria).

- Capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la
profesion y/o puesto, a partir del afio 2017.

R T o T DESERIP IO D LAS AT VD ADES s Ve U S |

1 | Acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez.

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento

2 | Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario

(Informe).

3 | Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencion

4 | en cuidados, educacion de personas que padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de

rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.

Habilidades y Competencia

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

5 | Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.
6 | Taller de rehabilitacion psicosocial.

7 | Psicoeducacion.
&

9

intervencion en fa teragia famifiar,

Visitas domiciliarias a usuarios/familiares.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

11 | Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

12 | Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

13 | Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

14 | Reuniones con otras instituciones del estado.

15 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica - Centro de Salud
Mental Comunitario Huancavelica.

Lugar de Prestacion del Servicio:

Duracion del Contrato: Desde el 23 de junio hasta el 31 de diciembre de 2022,
Remuneracion Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles).
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO A-002-1: PSICOLOGO/A

{02 Plazas)
Unidad Ejecutora: 406 — RED DE SALUD HUANCAVELICA
REQUISITOS DETALLE
I - Dos (02) aiios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS).

Habilidad analitica y organizativa.

- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Compromiso institucional buscando la excelencia.
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.

- Etica y valores: solidaridad y honradez.

- Titulo Universitario de Psicologia.

- Diploma de Colegiatura.

- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Habilidades y Competencia

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios o .

- Resolucion de Termino de SERUMS.

- Conocimiento en normas vigentes en salud mental (obligatorio).

- Capacitacién en manejo terapéutico.

- Estudios finalizados o en proceso de formacion en terapia de lenguaje y/o
Conocimientos para el Puesto terapia ocupacional.
y/o Cargo - Conocimiento de Ofimdtica nivel bdsico; Word, Excel, Power Paint (No

requieren documentacién sustentatoria).
- Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la
profesion y/o puesto, a partir del afio 2017,

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento

1 | Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(Informe).

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales
2 para la elaboracion de la historia clinica, diagndstico clinico, psicosocial especializado y elaboracién de
plan de atencidn individualizado.

3 | Atencion ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en trastornos mentales.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
Psicoterapia individual, grupal o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales

y/o0 problemas psicosociales segun corresponde.

6 Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

7 | Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

8 Visitas domiciliarias a usuarios/familiares.

9 | Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

10 | Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

11 | Reuniones con otras instituciones del estado.

12 | Taller de rehabilitacion psicosocial.

13 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica - Centro de Salud
Mental Comunitario Huancavelica.

Duracién del Contrato: Desde el 23 de junio hasta el 31 de diciembrg.de 2022.

Pt - ,,/:/s

Lugar de Prestacion del Servicio:
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Remuneracion Mensual:

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles).

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS.
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO A-002-1: PSICOLOGO/A
(01 Plazas)

Unidad Ejecutora: 406 — RED DE SALUD HUANCAVELICA

REQUISITOS DETALLE

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
SERUMS).

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y Competencia - Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

- Sensibilidad social y humanista.

- lealtad a la entidad, compaieros de trabajo y sus directivos entre otros.

- Titulo Universitario de Psicologia.

- Diploma de Colegiatura.

- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Experiencia

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

kstuglios - Resolucion de Termino de SERUMS.

- Conocimiento en normas vigentes en salud mental (Obligatorio).

- Normativa vigente en el contexto COVID 19.
Conocimientos para el Puesto - Conocimiento de Ofimdtica nivel bdsico; Word, Excel, Power Point (No
y/o Cargo requieren documentacion sustentatoria)

- Capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la
profesion y/o puesto, a partir del afio 2017.

Brindar acompafamiento psicosocial intensivo a nifios, nifias y adolescentes en situacion de orfandad

4 asociada a la COVID (PAPSI-NNA-ORFANDAD).

2 Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a nifias, nifios y adolescentes en situacién de orfandad
asociada a la Covid-19 (PAPSI-NNA-ORFANDAD).

3 Realizar atencion ambulatoria (evaluacion y diagndstico) de usuarios con morbilidad en problemas
psicosociales y trastornos mentales y elaboracion del plan de atencién individualizado.

P Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el Equipo Interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).

5 | Atencion ambulatoria de seguimiento por psicologia a persona con morbilidad en trastornos mentales.

6 | Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

- Psicoterapia individual, grupal o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales
y/o problemas psicosociales segun corresponde.

g Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de

depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

9 Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

10 | Visitas domiciliarias a usuarios/familiares.

11 | Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

12 | Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

13 | Reuniones con otras instituciones del estado.

14 | Taller de rehabilitacion psicosocial.

Desarrollar y organizar programas de rehabilitacién psicosocial en nifias, nifios y adolescentes en
situacion de orfandad asociada a la Covid-19 (PAPSI-NNA-ORFANDAD).

16 | Registrar de manera adecuada las atenciones en las historias clinicas, hojas HIS y FUAS. ]
17 | Participar en las actividades del programa de cuidado mutuo, solidaridad y cohesion comunitaria.

15

18 | La meta a cumplir serd asignada por la jefatura de su IPRESS.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA DIRESA HUAREAVELEA

CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica - Centro de Salud
de Huando.

Duracién del Contrato:

Desde el 23 de junio hasta el 31 de diciembre de 2022,

Remuneracion Mensual:

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles).

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS.

et
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

. CAPITULO

CRDNOGRAMA Y E TAPAS DEL P CESO

3 1 Pubhcacr.c)n del proceso enef portaf | per 07 a! 16 de ;umode 2022 g .
de SERVIR — Talento Perd. Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
2 | Publicacidn de la convocatoria en el
portal web del Gobierno Regional de
Huancavelica, Unidad Ejecutora 406 | Del 07 al 16 de junio de 2022 Unidad de Estadistica e Informdtica
Red de Salud Huancavelica y/o en
lugar visible de acceso publico.
3 | Presentacion de la Hoja de Vida | 17 de junio de 2022 Secretaria de Direccion - Comisién
documentada y anexos. Hora: 09 a.m. a 05:00 p.m. Evaluadora
CAS
SELECCION
4 | Evaluacion curricular. 20 de junio de 2022 .
Comision Evaluadora
Hora: 09 a.m. a 12:00 p.m.
CAS
5 | Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular en el Portal | 20 de junio de 2022 Comisién Evaluadora
Institucional de la Unidad Ejecutora | Hora: 3:00 p.m. CAS
406 Red de Salud Huancavelica y/o
en lugar visible de acceso publico.
6 | Recepcion de solicitudes de 20 de junio de 2022 , y - P
o Secretaria de Direccion - Comision
reclamos (no se admitird Hora: 4:00 p.m. a 5:00 p.m.
. Evaluadora
documentos adicionales que no se
. CAS
hayan presentado previamente)
7 | Absolucion de Reclamos 20 de junio de 2022 ..
Comisidn Evaluadora
Hora: 5:00 a.m. a 6:00 p.m.
CAS
8 | Publicacion de resultado de la 20 de junio de 2022
absolucion de reclamos. Hora: 7:00 p.m. Comisién Evaluadora
CAS
9 | Entrevista Personal: 21 de junio de 2022 BomisinEvalidor
Segtn rol de entrevistas | Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m. CAS 4
previamente publicado.
10 | Publicacion de resultado FINAL: | 21 de junio de 2022
Portal Institucional del Gobierno | Hora: 05:30 p.m. o
: 5 Comision Evaluadora
Regional de Huancavelica y lugares CAS
visibles de la Unidad Ejecutora 406
Red de Salud Huancavelica.
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
11 | Adjudicacion 'y Suscripcion del | 22 de junio de 2022 Comision Evaluadora
Contrato Hora: 8:30 a.m. CAS - Unidad de Recursos Humanos
12 | Duracién del Contrato Inicio: 23 de junio de 2022
Termino: 31 de diciembre de 2022
13 | Remuneracion Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles).
14 | Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarips — CAS.
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

HU

ERND MNAL
ANEAYEHEA

Comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la
misma que tiene 02 etapas:

1

Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR:

Esta etapa estd a cargo de la Comisién Evaluadora en cumplimiento del perfil solicitado,
para dicho efecto se tomard en cuenta unicamente aquello que se encuentre debidamente

acreditado.

Deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

1.1. Se considerard APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.

1.2, Serd DESCALIFICADO aquel postor que omita presentar alguno de los documentos
qgue debe contener la propuesta, declare en ellos informacion falsa o imprecisa o no
cumpla con los requisitos solicitados. Asimismo, si no presenta las Declaraciones

Juradas debidamente firmadas.

1.3.  Para efectos de las acreditaciones de capacitacién y experiencias, se tomard en
cuenta diplomas, constancias de participacién o asistencia emitidas por la institucién
capacitadora y constancias o certificados de trabajo / prestacion de servicios.

Segunda Etapa: ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal serd realizada por el Comité de Seleccion de acuerdo a los Perfiles de
Puestos requeridos. Esta etapa representa el 50% del puntaje total, en la que se evaluard

segun los factores indicados:

FACTORES A EVALUAR PUNTAIE (50 PUNTOS)
Presencia y puntualidad 05
Seguridad y estabilidad emocional 05
Conocimiento técnico del puesto 25
Capacidad para tomar decisiones 10
Cultura General 05

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un mdximo y un minimo

de puntos segun distribucion:

. PUNTAJE
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO MAXIMO
Evaluacion del Curriculo 50% 10 50
Vitae
Entrevista Personal 50% 10 50
TOTAL 100% 100
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (LICENCIADO/A EN ENFERMERIA Y

PSICOLOGO/A: ITEMS A-001, A-002.

EVALUACION CURRICULAR PUNTAIJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
< Diplomados en temas relacionados a su profesién 10 puntos

(5 puntos por diploma maximo 2 diplomas)
% Eventos o Cursos en temas relacionados a su profesion 10 puntos

(Maximo 224 horas académicas o 14 créditos en los dltimos 05 afios).

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

L7

* Experiencia de trabajo 04 puntos por afio, maximo 5 afios 20 puntos
Se considera lo siguiente: (Ordenes de servicio, Resoluciones,
Contratos, Constancias y/o Certificados de Trabajo)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAIJE 10 PUNTOS

%+ Resoluciones y/ o cartas de felicitacién o reconocimiento. 10 puntos
(2.5 puntos por documento presentado, maximo 04 documentos)

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

#* Presencia y Puntualidad 05 puntos

*¢ Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

*» Conocimiento Técnico del Puesto 25 puntos

% Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

% Cultura General 05 puntos
PUNTAIJE TOTAL (EVALUCION CURRICULAR — ENTREVISTA PERSONAL) l 100 PUNTOS |
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA HeRS 4
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante deberd alcanzar la vacante de cada puesto con
un puntaje minimo de 20 puntos, que es el resultado de la suma de puntajes obtenidos en
las etapas que conforman el proceso de seleccion.

RESULTADOS, RECLAMOS Y OBSERVACIONES
Los resultados serdn publicados en el portal institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica, pdgina web y en lugares visibles de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud

Huancavelica.

DE LAS BONIFICACIONES:

1

V.

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgard una bonificacién del Diez por Ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su carta
de presentacién y haya adjuntado en su Curriculo Vitae copia del documento Oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad:

El postulante con discapacidad que acredite copia del Carnet de Discapacidad emitido
por el CONADIS y lo haya indicado en la carta de presentacion, se le otorgard una
bonificacion adicional del Quince por Ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
segun Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la Comision Evaluadora
CAS, conforme al siguiente detalle:

Seriores:

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Atencion: Comisién Permanente de Seleccién de Personal

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-
2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Los formatos podrdn ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la
rubrica del postulante.

La informacion consignada en el Curriculo Vitae, tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

(e blar g, :
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

La documentacion a presentar deberd tener el siguiente orden, obviando lo que no corresponda
al puesto postulado:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Curriculo Vitae, debidamente foliado y firmado, sustentado y documentado. La informacion
consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de

fiscalizacién posterior que lleve a cabe la entidad.
c) Ficha de postulante, Declaracion Jurada de datos personales, Anexo N2 01

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo

relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N2 02

e) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado

administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N2 03

f)} Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de

ingresos, Anexo N2 04

g) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale algtin parentesco que tuviese con funcionarios

de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica, Anexo N2 05

h) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Anexo

N° 06
i) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada. Anexo N° 07
j) Declaracion Jurada de contar con buena salud. Anexo N° 08
k) Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales. Anexo N2 09
1) Declaracion Jurada de no estar contagiado con el SARS-CoV-2. Anexo N° 10

m) Declaracion jurada simple de no tener vinculo laboral con la unidad ejecutora 406 red de salud

Huancavelica por ninguna modalidad. Anexo N2 11
NOTA:
1) Sino es llenada la informacion tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

2) Toda la documentacion presentada (incluido curriculum) deberd estar debidamente firmada por

el postulante y debe estar foliado, caso contrario no serdn considerados para la evaluacion.

5.1 ADJUDICACION DE PLAZAS:
La adjudicacion de plazas serd en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas

ofertadas.

5.2 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo mdximo de cinco (05) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacidn de los resultados, el seleccionado deberd suscribir el respective Contrato Administrativo
de Servicios (CAS). 5i vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procederd a notificar
al que quedo en el siguiente puesto segun el orden de méritos para que en el plazo sefialado

anteriormente se proceda a la suscripcién del contrato.

5.3 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.3.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con lgs requisitos mfnimo;-

f ot T H— |
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

¢) Cuando habiéndose cumplido los requisitos minimos. Ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

5.3.2. Cancelacidn del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsable la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

5.4 OTROS

Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, serdn deliberados y
resueltos por la “Comision Evaluadora CAS”.

La Remuneracion mensual fijada en cada grupo ocupacional incluye descuento de leyes sociales.
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

ANEXO N° 01

CONFIDEMNCIAL
! | |
: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES |
| | !
DATOS LABORALES
: S e N NPTy v R e S e G St e 1
| DGO NOTMBRE DEL PUESTO GRGAND
|
| UNIDADORGANICA JEFE DIRECTO PUESTD DEL JEFE DIRECTD
e e e i
— i _ DATOS PERSONALES
Doc ume o Identidad | APELLIDOS ¥ NOME RES GENERD
ol J Carnet
— _ Banpra | M '
| DIRECCION DISTRITO
e e e e iy B P O L ST e 4l
|I _ PROVINCIA | DEPARTAMENTD REFERENCLA DIRECCION
| oo =
| FECHA MAC IMIENTO LUG AR DE NACIMIENTO
i fO0/MAYARAY {Disteito /Provineia / D gn rtx e mo) CORRENHETACINCOIIIONY e
!
L ELE!?NPmMimUD L _nlimmcuuun:l TELEFOND CELULAR 2 CORRED ELECTRONICD PERSONAL ALTERNO
CONADIS |  ncarmtcidige |FUERZAS ARMADAS | 1 carmet/cédigo) !
ESPECIFICAR §1 REQUIERE DE ALGUN TIFO DE ASISTENCLA [AJUSTE RADD NAELE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
. L gl Sl S
|
TEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLIOD: TIEMPO DE EXPERIENCIA ENELSECTOR PRIVADO |
[1!..|1|m"'r.wyl\o\l«lrmmu]E [aa ahos y MM meses)
FORMACION ACADEMICA
Gradoacademico Hombre de la ARG
|Nivel educativo i
i obtenido carrem, Maes tria /0o orado Desde | Hasta [ et e Budios
Frimaria
Secundaria
| _ . ~ R I
|Técnica bdsica (1a 2afics)
| S S . P
ITEcnica s upenon (38 9 anos)
|Univers it rio
‘Waestria
Do torado
:6?::6_5"{39.: ificar)
=
e COLEGIA TURA
= e T
| colegio Profesioral: N mero de colegia tura: i
L I - . N |
condic idn a la fecha: | iHabilitado? si | o gﬂhlbiliwdo?: miotive:
GRS g S S e e e Ty

OFIMATICA

IDIOMA'S: ¥/ 0 DIALE s [proces sdor de textos, hojas de cdlc ulo, programa s de pres entac iones, otros) -

[Marquecon une "X"el nivel alcanzado) (i rque conura "X* el nivel alca rcado)
idioma/fdia lecto Cone imiento i ST
B Bidsico Intermedio | 4varzado edsico Imermedio | Avareado
L B - B - T
|

% F ]
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CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.
ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGON
e R __ Eurso. Diglomado. Proemmade Especialimeidnl i e o any SRS |
Nornbre del Periodo de Estudios Ti_
Tipo de Estudio Curso / Diplornado / Programa de L Horas Cerro deestudios
I _ Especializacin _ | dnde | An _ e e e
|
] =
EXPERIENCIA LABORAL
Eompletardesde & | (Rimotrabajootr bajoactial]
Ernpresa f Institucion Sector / Giro del Negocio PuestofCargo ] Diesde (MM Abas) Hasta (MM /Asas)
Referencias Laborales
Noribre del Jefe Dir ecto Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio o :'::“Ema
Funciones Principades
1 [
|
5. -
- S -
3
c _ . —— == e
Ernpresa [ Instinucion Sector / Giro dd Megocio PuestofCargo Desde (MM/A484) Hasta (MM,A848)
|
Referencias Laborales
Narnbre del Jefe Directo Puesto/Car go Teléfono Motivo de Carbio Rm‘:iﬁ‘
Funciones Principales
1
'2 - —
|
B
] L o . _
A
'éj D ;
S — R — B S [ — — —— - [ -

Declaro qu ek informaddn proporcionada ¢ especto @ lo requerido por ¢l pedil delpuesto es verdadera y podrd ser verifcada por la entidad.

Fecha:

Firma de Pcs tul rte
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CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

ELGUE SUSCTIDE cinuumivinssimsssssmsissmemsnssivnpmsspsssnismusminesisaneiny 1GCNLTCHH0 COM DN NS .o conveniissivenss , con RUC
N rims s sanorsmianseony DOICITAOO BT .. covvvwsisimsmmismimsessssvsi v ssinssrsnsissy QUE S8 DIESeRtd
como postulante de la Contratacion Administrativa de SERVICIOS N¢ 002-2022/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Huancavelica, ....uecvecesvsiennns

........................................................ Huella digital
Firma y nombre del postulante
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

EL QUG SUSTIIDR ...covsivivsronnassminsvinimsivssianiieis
L+ ¢ 111 e[ L - s , que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Huancavelicd,........ceeveereeeeevenen

Firma y nombre del postulante Huella digital
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ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ........cccevunu. wrenenseenns, fdentificado con DNI N2 ........cocoveiviennn, , con
RUC Ne@ .. dom.-c:hado = T , que se
presenra como postu!ante de la Contratacion Administrativa de SERVICIOS N 002-2022/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo
N° 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podrd percibir simulténeamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo
3delaley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Huancavelica,.......c.cccceeveerererninen.

.......................................................... Huella digital
firma y nombre del postulante

@ﬂ;ﬁﬂ?«
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA DIRESA
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CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

ANEXO N° 05

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-

CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
prestando servicios en la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica, bajo cualguier vinculacion
laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector
Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones

administrativas y de ley.

Huancavelicq,.......couceveevvnvevvvnneae.

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica, presta servicios
la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1 -
= —
3
Huancavelicq, ......vvvvvvivnsessrenns

Firma y nombre del postulante

= LA
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el QUE SUSCIIDE ......o.ccoovoreeevnrreeeerenreeersenessereneeneneeenee o, id€NLIficado con DNI N2
................ , €N RUC NQ ....vevvvcirreer Y AOMICIHIAAO €N vttt et
declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970
— Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en lo
normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién proporcionada a terceros.

HUGRCavelto: cuiniaismsmmnnmaammm

Firma y nombre del postulante

Huella digital
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CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

ANEXO N° 07

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ..., identificado con DNI N2
........................................ 5 con RUC Ne AT domiciliado en
................................................................................................... , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS,
declaro bajo juramento:

Y

Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacicon original.

Y

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en
general.

Huancavelicq, ... iiiieionnnnas

Firma y nombre del postulante

Huella digital
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ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE oo et srestrseensns e s serass s ssssssssesans e e enenne, iA€NLIficado  con DNl N2
........................................ , con RUC Ne e T domiciliado en
................................................................................................... , que se presenta como postulante de la
Contratacién Administrativa de SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS,
declaro bajo juramento:

» Contar con buena salud.

v

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.

HUuancavelica, ... eieeeereereeeranes

......................................................... Huella Digital
Firma y nombre del postulante

e
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ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI
PENALES

Sefores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracicén:

El que suscribe ..., identificado con DNI N2
....................................... 7 con RUC Ne domiciliado en
................................................................................................... , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS,
declaro bajo juramento:

» No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.
» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto o las sanciones

contempladas en el Art. 427° del Cddigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.

Huancavelich,....cuwiimanisimimvin

Firma y nombre del postulante

Huella digital
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UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS.

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR CONTAGIADO CON EL SARS-CoV-2

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ..., identificado con DNI N¢
........................................ , con RUC e S domiciliado en
.................................................................................................. , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de SERVICIOS N2 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS,
declaro bajo juramento:

¥» No estar contagio con el virus SARS-CoV-2.
» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones

contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra lo fe publica en
general.

HUancavelicd, i

Firma y nombre del postulante

Huella digital
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ANEXO N° 10
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL
Sefiores
COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-
CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe ..., identificado con DNI N2
........................................ CON dOMIGINOTO B ivivaiiivivtiiimisisiod v i o e o S s vty
que se presenta como postulante de la PROCESO CAS N° 002-2022/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/RSH/CPSP-CAS. , declaro bajo juramento: En amparo de lo dispuesto por los articulos
412y 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO, de no tener algun vinculo contractual o laboral en las IPRESS de la
jurisdiccion de la Red de salud Huancavelica.

EUgary fRCRa, wcsimissiivisvsoiisssivisss et

Firma y nombre del postulante

Huella digital

26



