o o L (12t \RED DE SALUD
S 1 | Ministerio @ HUANCAYELICA
VEA per0 | salud K_/

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA 406
RED DE SALUD - HUANCAVELICA

RED DE SALUD
-~

o €
”!_5'}'ia'|_i.f:lﬁ:§§i!!\fe‘:!!,inﬁlizi’."|||"-"'

T

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS DECRETO Legislativo 1057°

CONCURSO PUBLICO N.° 003-2023

s
| /*:-EMJ HUANCAVELICA 12 de mayo - 2023



:/;\ RED DE SALUD
TitH | HUANCAVELICA

Ministerio i ity
de Salud k\._./

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
La Red de Salud Huancavelica, requiere seleccionar y contratar a los postulantes que retinan los
requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas vacantes bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057.

Al respecto, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Informe Técnico N° 001479-2022-

SERVIR-GPGSC, opinidn vinculante aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo de la

] U’/ Autoridad Nacional del Servicio Civil, formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000132-2022- SERVIR-PE, se puede sefalar que por lo explicado en el parrafo precedente, se

/ / encuentra dentro del supuesto compatible “Labores por incremento extraordinario y temporal de
7 y actividades” con las labores de necesidad transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo
( /; N° 1057 modificada con la Ley N°31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la
4 discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.2. MODALIDAD
El Concurso Publico se desarrollara conforme a las presentes Bases. El personal seleccionado se
vinculara a la Red de Salud Huancavelica, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
Temporal, de conformidad con el Decreto Legislativo N°® 1057°,

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comite de Evaluacion y Seleccion reconocido mediante Resolucion N° 00135-
% 2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA, para el presente Afio Fiscal 2023, realizara la
L — conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas.

1.4. BASE LEGAL
o Ley N°® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.
o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién

Publica.
Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

e Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°083-2019-PCM.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por

delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
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sanitaria por el COVID-19" version 3.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Las demaés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

1.5. PLAZAS A CONVOCAR

| e cen, |18, i

1 CD- C.S. CCASAPATA CIRUJANO DENTISTA | 000079 2,300.00

2 ENF-I P.S. HUANASPAMPA ENFERMERA/O 000032 2,300.00

3 ENF-| P.S. MOTOY ENFERMERA/Q 000244 2,300.00

4 NUT-| C.S. HUANDO NUTRICIONISTA 000085 2,300.00

5 0BS- C.S. AYACCOCHA OBSTETRA 000306 2,500.00

. 6 | TEC.INF-l | C.S. HUANDO OPERADOR PAD 000308 1,500.00

7 | TECINF-l | C.S.CONAYCA OPERADOR PAD 000211 2,300.00

8 PSIC-I C.S. AYACCOCHA PSICOLOGO 000088 2,300.00

- 9 PSIC-I C.S. MENTAL COMUNITARIO HUANCAVELICA [ PSICOLOGO 000846 3,500.00
IMPORTANTE:

e Las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal son de caracter eliminatorio.
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES

2.1. GENERALIDADES

2.1.1. La contratacion, se efectia por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales; podran participar aquellas personas que cumplan con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual Clasificador de Cargos de la
RSHVCA vigente.

2.1.2. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los recursos Humanos del Sector
Publico- AIRHSP.,

2.1.3. El proceso esta a cargo de la COMISION DE CONCURSO abierto de provision de plazas
vacantes del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057; designada mediante la
Comision  Organizadora, con Resolucion Directoral N°  00135-2023/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-RSHVCA

2.1.4. ElConcurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion
de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

2.1.5. Son causales de descalificacion automatica:
a) No cumplir con los requisitos para postular.
/’ b) No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de forma clara y
4 precisa o fuera del plazo establecido.
¢) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.
d) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
e) No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las
disposiciones legales sobre la materia.
f)  No percibir otro ingreso del Estado, salvo los casos expresamente determinados por la
ley.
g) Presentarse a mas de una plaza (Descalificandosele en ambas).

2.1.6. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad para tomar
Gonocimiento de 105 resultados o cualquier otro aviso referido al Goncurso.

i
/ ’ 2.2. DE LA COMISION DE CONCURSO

La conduccion del presente proceso, estara a cargo de la Comision, la Comision aceptara la
participacion de veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y transparente del presente
concurso.,

2.2.1. Funciones de la Comision Son funciones de la Comision de concurso, las siguientes:
a) Elaboracion de bases.
b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso
) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del Concurso
) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso y suscribir las actas
de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.
e) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.
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f)  Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo

de la comision.
g) Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes que hayan
? presentado en la Mesa de Partes; a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en las Bases.
E“ h) Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso
' en el Portal Web Institucional.
i) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos, no alcancen
puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.
) j)  Remitir la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal, a la Unidad de
\ Recursos Humanos para que se verifique si se encuentra registrado en el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la Comision
a) Esincompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera simultanea,
de ser el caso debera abstenerse de participar en la etapa de calificacion del proceso.
b) Los miembros de la Comisién deberan ser debidamente acreditados y sus funciones
no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.
c) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y convivencia de ser el caso. La inhibicién es solo para la evaluacion del postulante
con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.
A\ d) Los miembros de la Comision del Concurso, estan impedidos de:
i. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en
el Concurso.
ii. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
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CAPITULO Ill
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS POR CONTRATO
3.1.1. El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del D.L. 1057, cuenta con dos etapas:

Convocatoria: comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes sobre el
proceso que se desarrollara;

- Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Per(.

- Publicacion de la Convocatoria en el portal web de la RSHVCA

- Presentacion de Postulantes, a través de la Mesa de Partes de la RSHVCA

Evaluacion: comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la calificacion a
las que se someteran los participantes del presente Concurso:

- Evaluacion de CV documentado.

- Publicacion de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.

- Entrevista personal.

- Publicacion de la relacion de ganadores del Concurso

3.1.2. Cada etapa del proceso es EXCﬁUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que
sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

3.1.3. cronograma y etapas del proceso.

1 Agrocinn de la convocatoria B | 17-05-2023 | Comision

2 | Registro en el Portal Talento Perd-SERVIR 17-05-2023 Uld e ecirsos
Humanos
Publicacion y difusién de la convocatoria
*  Publicacién en el sistema de Difusion de ofertas
laborales y practicas del sector Publico — Talento | Desde el
) Peru: https://talentoperu.servir.gob.pe/ 18-05-2023 hasta | Unidad de Recursos
=  Publicacion y difusion en la pagina web de la el 31-05-2023 Humanos

Unidad Ejecutora 406 Red de Salud
Huancavelica:
ttp.//'www redsaludhuancavelica.gob.pe

resentacion de curriculo vitae documentada via fisico i -2023 Missi 86 ParE gl
3 en la siguiente direccién: Av. Ernesto Morales N° 929, (desde las 08:00 Ur?iz?idelfeg[ﬁeorae a
Mesa de Parte de la Unidad Ejecutora 406 Red de hasta las 17:00 )

. : , 4
Huancavelica (Horario de oficina horas _ 8

" Comision

acion Curricular (hojade vida) | 01-06-2023

Publicacion de los resultados de la evaluacién Comiisién
5 curricular en la Pagina Web de la Unidad Ejecutora 01-06-2023

406 Red de Salud Huancavelica.

(www.redsaludhuancavelica.gob.pe)
6 Presentacion de Recursos de Reconsideracion | 02-06-2023 (desde

(Solicitud dirigida a la comision evaluadora por mesade | las 10:00 horas

partes) hasta las 12:00

horas). .
Comisién

7 Evafuac_lon y Publicacion de Recursos de 02-06-2023
Reconsideracion
8 Publicacion de postulantes aptos para la entrevista 02-06-2023
personal en la pagina Web de la Entidad, en la puerta

6
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principal y lugares acceso al publico de la Unidad
ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica.

9 Entrevista Personal Lugar: Local de la Unidad Ejecutora
406 Red de Salud Huancavelica.

10 | Publicacion de resultado final en vitrina informativa de la
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica y | 05-06-2023
pagina web de la Red de Salud Huancavelica.

05-06-2023

_SUSCRIPCION Y REGI:
11 djudicacion )
12 | Registro y suscripcién de contrato 06-06-2023 ﬁ:ﬁzggse ecursps
13 | Inicio de labores 06-06-2023

El Cronograma y Etapas del Proceso estan sujetas a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente, a través del Portal web (www.redsaludhuancavelica.qob.pe) y frontis o lugar
visible de la Red de Salud Huancavelica.

3.2. DE LOS POSTULANTES
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido para las
Plazas Vacantes y demas perfiles especificos.

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral con la
entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado automaticamente. La
Unidad de Recursos Humanos evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante
que ocupo el segundo lugar en el cuadro de méritos.

Reglamento, en lo concemniente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD. En
ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado
Registro, seran descalificados del presente proceso de seleccion.

f;f', El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal de la Red de Salud Huancavelica con
vinculo laboral, iniciando sus labores en la Unidad Organica a la que postuld. La Red de Salud
Huancavelica, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de Unidad
de Recursos Humanos (ius variandi), podra desplazar al servidor(a) a otro establecimiento de igual
categoria, sin afectar la remuneracion otorgada.

3.3. PERFILES DE PUESTO
Se adjuntan en el Anexo Perfil de Puesto estas Bases.

3.4. DE LA POSTULAGION

/ La presentacion del Curriculum Vitae, se presentara con una Solicitud dirigida a la Comision Evaluadora,
solicitando participar en el PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-RSHVCA,
/ especificando el codigo a la que Postula por Mesa de Partes de la Red de Salud Huancavelica, ubicada en
Av. San Juan Evangelista N° 505 - Distrito de Ascension, Provincia y Departamento de Huancavelica, el
Curriculum Vitae y demas documentos requeridos deberan estar en un folder, foliado en niimeros en todas
las hojas de atras hacia adelante incluyendo las hojas en blanco, segun los requisitos minimos solicitados,

segun el presente:

Modelo de foliacion (referencial)
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Presentar en un sobre cerrado, en la parte externa debera indicar claramente lo siguiente:

Seriores;
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-RSHVCA

APCIIAGS Y NODEES . oy v s por s i S R P o B S S A S
DNI: e,
COGIGO al que postula:.................. R S S e

Numero de folios: ...............

Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado seran motivos de descalificacion
del proceso. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

3.5. La documentacion presentada por los postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo que sera
responsable de la informacion que presente y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
acabo la entidad.

3.6. DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR:

El Postulante debera presentar la documentaciéon sustentadora de la hoja de vida, en el siguiente orden,

con su respectivo separador, en caso no incluyan algan literal la postulacion no sera admitida: )
) a) Solicitud dirigida a la Direccion de la Red de Salud Huancavelica con atencion al COMITE DE
/ 7 CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO Legislativo 1057°,

comunicando su deseo de participar en la Convocatoria, especificando el CODIGO al que postula.
(Anexo N° 01). Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postor
Copia del Documento Nacional de Identidad.
Copia del Titulo Profesional.
Copia de Resolucion o Constancia de término de SERUMS (Profesionales de la Salud).
Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional vigente EN ORIGINAL.
) (Anexo N° 02), Hoja de Vida documentado en copia (fedateada), los documentos no legibles no seran
considerados para la evaluacion el mismo que sera considerado como no presentada.
h)  (Anexo N° 03). Declaracion Jurada de Cumplimiento de prestaciones
(Anexo N°04). Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun RNSDD.
i) (Anexo N°05). Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM.)
(
(

b

\

3

€

=
e e e

o D a0

Anexo N°06). Declaracion Jurada de contar con buena salud fisica y mental
Anexo N°07). Declaracion Jurada de no encontrarse registrado como deudor alimentario moroso

8
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3.7. EVALUACION CURRICULAR
La Comision de Seleccion para la Contratacion por reemplazo temporal verificara la informacion contenida
en los Formatos (01 al 07) y en la documentacion presentada por los postulantes, conforme a los requisitos
generales y especificos exigidos en las presentes Bases, de acuerdo al perfil exigido para la plaza.

La informacion consignada en los anexos 3, 4, 5, 6 y 7) tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, habilitacion, experiencia, capacitacion y
estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la
documentacion que lo sustente,

Para acreditar la capacitacion se considerara Gnicamente los diplomas, certificados, constancias de
participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora, que certifique las horas lectivas
solicitadas, con un minimo de 12 horas lectivas.

Se consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria y
que hayan sido cursados en Ultimos cinco (05) afios.

En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones juradas, se podra presentar
constancias o certificados de trabajo, prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil
(6rdenes de servicio).

Siluego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se verifica que el postulante
no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra
datos erroneos o contradictorios, sera DESCALIFICADO.

3.8. PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CV Y CALENDARIO DE ENTREVISTAS
Los postulantes que cumplan con las competencias requeridas para el puesto seran declarados aptos,
resultado que se publicara en el Portal institucional de la Red de Salud Huancavelica, de acuerdo al
cronograma establecido, dando lugar a la siguiente fase que es la entrevista personal.

3.9. ENTREVISTA PERSONAL
Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencia de acuerdo al cronograma y en horarios que
se establezca.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefalada seran deccalificadoe automaticamente, se brindara
hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al término de dicho tiempo no se apersona ellla
postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en Ia ficha de evaluacion.

o

7‘;{ ( En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos en las Bases, en tal
= sentido la puntuacion se efectuara segun los criterios de evaluacién.

El puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de la calificacién de cada uno de los
tres miembros de la comision.

3.10.DE LA BONIFICAIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 3 y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que

9
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acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, la no presentacion de dicho documento no
dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de impugnacion.

Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum
vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

3.11.CRITERIO DE EVALUACION

PUNTAJE | PUNTAIE

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HJA DE VIDA (A) 60% 40 60
1. FORMACION ACADEMICA
Con Grado de Doctor 5
Con Grado de Maestria 2 15
Con titulo Profesional 10
2. EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Mas de tres (3) afios hasta cinco (5) afios del minimo requerido 3
Mas de dos (1) afos hasta tres (3) afos del minimo requerido 2 15
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Mas de tres (3) afios hasta cinco (5) afios del minimo requerido 3
Mas de dos (1) afios hasta tres (3) afios del minimo requerido 2 15
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
3. CAPACITACION
Capacitacion mayor o igual a 90 horas
Capacitacion mayor o igual a 24 horas 15
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
ENTREVISTA PERSONAL (B) 40% 30 40
1. Dominic Tematico o experiencia 8 10
2. Capacidad Analitica i 10
3. Facilidad de Comunicacion 7 10
4. Etica y Competencias 8 10
NOTA FINAL (60%A+40%B) 100% 70 100

3.12. RESULTADOS FINALES

Resultados, Cuadro de Méritos, Reclamaciones del Resultado Final
La nota final de cada postulante se obtiene de la suma que obtenga el postulante en cada etapa de la

evaluacion.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su reclamo via Mesa
de Partes, dirigido al presidente de la Comision de Concurso en los plazos establecidos en el cronograma,
recibido el mismo, la comision se reunira para contemplarla y emitir su decision, en el término que

establece el cronograma.

Terminada la etapa de Reclamos, se elaborara y publicara el cuadro de méritos en el portal institucional.

10
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El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (orden de prelacion), podra ser
convocado en un plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir de la fecha de publicacion de los
resultados finales en caso quede vacante la plaza a la cual postulo.

En caso que dos 0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, para establecer el orden de prelacion
en el cuadro de resultados, la Comision procedera del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al postulante con mayor experiencia laboral

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Para la adjudicacion de plazas, el postulante ganador debera portar su DNI y todos los documentos
originales presentados en la hoja de vida.

Para que el postulante adjudique una determinada plaza, se establecera un ranking de meritos, quedando
APTO para la adjudicacion de plazas segun estricto orden de mérito y su posterior suscripcion de
Contrato. Los postulantes que hayan pasado las dos etapas de evaluacion y no hayan alcanzado una
plaza vacante, quedaran como elegibles, en estricto orden de mérito a nivel del ambito jurisdiccional (No
es aplicable a postulantes ganadores de una plaza que renuncian o no adjudiquen).

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres después de 24
horas, de culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicién
para los fines que sean convenientes.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de
los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.
b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.
c) Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

3.15.

3.16.

DISPOSICIONES FINALES
La Comision de Concurso, culminaréa sus funciones con la entrega del informe de los resultados finales.

La Comisién de Concurso, podra modificar el cronograma establecido en las presentes Bases, cuando
estime conveniente, de acuerdo a las necesidades institucionales.

La Comision de Concurso, sera competente para resolver cualquier otra situacion que se presente y que
no esté contemplada en las presentes Bases.

En caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicion de inhabilitado y/o
hubiera alterado sus datos o documentos, sera nula de pleno derecho, con arreglo a las normas vigentes
y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion sera suscrito dentro un
plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados finales.

Si vencido el plazo citado en el parrafo anterior, el/la postulante ganador/a no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él/ella; se procede a declarar ganador/a del proceso al/la accesitario/a
que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el puntaje minimo,
de acuerdo al Acta de Resultados Finales.

3.17. RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS

- Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como los
/ recursos impugnativos de reconsideracion seran resueltos por el Comité de Seleccion. Los recursos
impugnativos de apelacion sobre las restricciones al acceso al servicio civil, seran derivados ante el
Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal de
Servicio Civil y Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el Uso del Sistema de Casilla
Electronica del Tribunal del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 085-

2017-SERVIR/PE.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA O SIENDO GANADOR NO
ADJUDIQUE, QUEDARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS DE LA ENTIDAD, QUEDANDO IMPEDIDO
DE VOLVER A POSTULAR HASTA EN DOS CONVOCATORIAS POSTERIORES A NIVEL DE LA RED EN

;? EL PRESENTE ANO FISCAL.

/a
2l ©
! e

ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
12



PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL ITEM

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD DE HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUAMNCAVELICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas méas vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor),

brindando una Atencién Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a la categoria del EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las
guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocitn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencidn de la enfermedad y otros dirigidos a la familia y
comunicad.

5 [Realizar el anélisis situacional y determinacidn del perfil epidemiolégico de la poblacién

6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccidn.

7 |Realizar acciones de promocidn y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid

a los niveles que corresponde.
g |Brindar atencion en Odontopediatria y Rehabilitacién Oral en la poblacion de su jurisdiccion.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

10 resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES : o

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

o L AR

C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Completa I:IEgresadn{a] El & D No

Ds«undaria EI I:‘ Dsﬂfh’“ef Cirujano Dentista
Técnica Basica ZRequiere  habilitacidn
(162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Tdcnica Superior PR f
D{aéaaﬁns] D D DEspeclalldad Dmumﬁ E ] D Na
Eunlverssharln D E I:]Ememﬁo I:l!;wdn\n:
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL ITEM -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencién Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Basica,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conacimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria, (opcional)

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio Avanzado - IDIOMAS | No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dl ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS). l

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Cooerdinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector publico o privado:

|o1 ARIOS DE EXPERIENCIA |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Els!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico l:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que i se requiern experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

01 AROS DE EXPERIENCIA |
* Mencione otros ospectos comg los sobre el req de exp ia; en caso alge para el pucsta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - i :

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




: PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidén: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD DE HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en el
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, con la finalidad de contribuir a la
reduccién de la desnutricién crénica, anemia en nifios menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras
prioridades sanitarias de la Region Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Realizar control de calidad de informacion estadistica de las dreas a su cargo.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado
Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad. Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de

4 | : L 2 . .

riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el MCI por Curso de Vida.

Brindar atencién de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayory
5 otros teniendo en cuenta el enfoque de Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y

Comunidad (MCI). Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)
6 |Elaborar y analizar la situacion de salud segtn perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar correctamente la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor
7 |y otros, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de
acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben de estar registrados en el HIS, SIHCE y FUAS.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

lonsolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
_‘pﬁomocionates, para su envi6 a los niveles que corresponde.
]
‘Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco de los programas
"~ |presupuestales enfatizado en el desarrollo infantil temprano y de los convenios SIS, FED y otros convenios de salud.

11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.
Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa EIEgresadoia} m Si D No
[seewneea [] [ []eechiter LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dle:mca Basica [j |:'| EIT' . . i:::ll:i:r:an habilitacion
1 & o |tulof. I?ilc'e_nuatura . S st
poen - O Wl BJ« O~
EUnlurﬁurlo D E ngmm\db D Titulado

D.} éSe requiere resolucion de termino
de SERUMS?
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CONOCIMIENTOS
“A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

= Conocimiento en antropometria, kit del buen crecimiento en el marco del desarrollo infantil temprano, tamizaje neonatal metabdlico, atencion
inmediata del recien nacido, Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, atencién primaria de la salud con
enfoque intercultural, en la atencién integral por etapas de vida {nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor), conocimiento en
emergencias obstetricas y neonatales y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint b 01 I [ (R S
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|—2 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Xi [Proceicne DAsistente I:lEspecialista DCcordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|2 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E’S-‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

I' Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




PERFIL DEL PUESTO

~ CODIGO: I-5

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD DE HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en alimentacion y nutricién con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en cada curso de vida
con basado en el modelo de cuidado integral, para contribuir a la reduccién de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-
mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Region Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar, supervisar y brindar asistencia tecnica, ejecutando todas las actividades de Alimnetacién, Nutricion y de salud
individual.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientesy del consentimiento informado.

Brindar atencion de acuerdo al Paquete de atencién integral priorizando actividades preventivas-promocionales en Nutricién que se oferta en
salud al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado
en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad).

Participar en la elaboracién y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar Ia historia clinica en la atencién nutricional al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros, registrar y firmar las
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De
igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

¥ Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su establecimiento segun lo

establecido en el MCl enfocado en la atencién preventivo-promocional.

Cumpir con |a Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas, nifos, Adolescente, Adulto,

Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y necesidad de pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la
actividad como corresponda.

Realizar la inspecci6n de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de alimentacion. Realizar gestion con los
Gobiernos Locales en el marco de la implementacion del TDI.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), 515, FED, Convenio de Getsidn, y otros convenios de salud.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en
alimentacién y nutricién; tales como la suplementacién con hierro por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones demostrativas,
vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e
inspeccién de locales de preparacién de alimentos; para su envié a los niveles que corresponde.

11

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas -
TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

Coordinaciones Externas

TODAS LAS IPRESS DE LA JURISDICCION DE LA MICRORED DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

DSa:undnrii D
1 BCNIcE pasica
recnica superior
Dn‘a A & afncl G
[ Juriversitaric ]

Incompleta Complata DEgresado{a] m Si D No

[lsachitier LICENCIADO EN NUTRICION
{Requiere habilitacién
ETitulw‘ Licenciatura profesional?

[maestia s ]

HOO0




PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO: I-5

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Notua : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint > S T T e (]
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
[1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EProfesierlal |:|Auxi1'rar o |:|Anal1sta / DSuper\ﬂsor /

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Djefe de Area o

DGerente o

[1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|5f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos ¢

pl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Oigénica:  UNIDAD EIECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién:  OBSTETRA
Nombre def puesto:  OBSTETRA
Dependencia ferdrquica Lineal: _RED DE SALUD DE HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD
Dependencia lerarquica funcional:  ‘DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

BRINDAR ATENCION QRSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA A LA BUIER, FAMILIA ¥ LA COMUNIDAD EN FORMA SISTEMATIZADA ¥
COORGINADA CON LOS DEMAS PROFESIONALES DE.LA SALUD, PARA CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA-MORRI MORTALIDAD MATERNA:INFANTIL ¥ LA
BESNUTRICION CRONICA INEANTIL,

Planificar, programar, coordinar, supervisar tadas las actividades de ubst_etric'ia'a Nivef da su jurisdiceién.

Ejercer sus funciones dentro del marco delrespeto.del dereche.délos pacientes y del consentimiente informado.

Brindar atencion general @ las mujeres ien edad reproductiva, embaraze, parto, puerperta y. menopausia; tenfendo en cuenta el enfoque de-atencidn integral
en salud basado en familia y comunidad..

Participar n actividades de promocion yedicacion de estilos de vida safudables, preventién de ia saltid y otros dirgidos a la famillay comunidad, asi como.
personai dai establecimiento de salud.

3

&

|niveles que corrasponde, mediante et snalisis situacional ¥ determinatifn dgl perfil ag[dem!oldgico de'la poblacién,

Consolidar, analizar y evaluar [ informacign mensual, trimestral y'anual de.las actividad i iates, praventivas y promacionales, parasuenvic alos

Elabarar la historia clinica-an la atencién'general a las mujeres en edad rcpruductwa, registrar y fi firmar las atenciones, evuluczones, pracedlmientnsi fichas de
cont.rul ohsfétnco y otros’ dncumentcs esl.abie::ldas de acuerdo alas pormas y guias de atencidn vigente.

participar-en &l desarrollo de actividadas docentes y de investigacidn &0 el campo de 1a obstetricia, programados per el establecimientos debldarninte
autorizado.

Garantlzar el reglstro de .daios enlos sistemas de informacion'de Salud (HIS, Si3, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, 5IP 2000, padrén nominado de nifios.y

nifias, gastantes, recursos humanos y gtros).

Contribuir 2l cumplimiento de categorizacitn y criterios de Acreditacion de EESS.

10

Realizar actividades parael cumplimlento de los indicadares y metas sanitarias, proyectado a favor dela poblal:lon &n el marco el firesupuesta por
resuitados (PpR); SIS y biros convénios de salud y participar en atenciches integrales en-el ambito dé-su jurisdiceian, enfatizands las actividades extra mirales.

Cumplir otras Fu_n;ione_.s Asignadas por. el Jefe Inmediato Supigrior , acorde.a [os objstivos institucionales.

Campletd

|:| D Baichiller Ubstetra

Incdmpletd’

Maestria / Especildad

Dﬂiurauﬁ' Dumn\hs




A)C i Témicos principal requeridos_parae!_, (No reguieren doc idn sustentaria)s-

[CONOQCIMIENTOS EN NORMAS TECHICAS YIGENTES DEL MINGA.
EMERGENCIAS OBSTETRICAS. .

B.) Programas de especdializacidn requerldes y sustentados con-decimentos, -
Note ;. Cada curse de expeciafizaciin deben tener no ménas de 24 horas de pacitacldn y i, iltarmicdos ﬁn'menosnfe POﬁ_lpm;..

ACRED|TAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS,
ACREDITAR' CURSOS EN SALUD

Indique 105 cursos y/o programas de especializacldn reqireridos:
CURSOS DE EMERGENGIAS OBSTETRICAS.

€.} Conocimientas de Ofimatica e tdigmas,

IDIOMAE i
Inglés *
Qiserhud X

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya'sea en el sector piiblley o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCILANC SERUMS) |

A} Marque el pivel minimo de que se requjere comer experiencia; ya sea.enef sector plblico o privade:
Profesicnal Auillar Analista [ Supur\:rl_s:qr_f Jele de Area o, Geranto o
: Aststente Especialista- Coardinadar Cipta, Director
B.) indiqua el tiempg de expetiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice o privado:

Ie’z AR5 08 EXPERIENTES, '

C.) En bage a la experiancia requei-k_la para el puesto [parte B}, margue sl es 0 no hecesario contar con expetlencia en el Sector Publico:
I:Is.'; el pussto ;equ.fei'é_‘fbnmr con experiencia en ef sector piilifico. DN@, &l puesto no requiere confar con capenencly en of feetar pilica,

% £l raso que si5e quis . Vo en e!'sedurpﬂbﬂm,.!ndique el r.l'empa de expeﬁenﬁu 1 of suesto yia funciones equivalentes

02 ARIOS.DE-EXPERIENCIA

* Mencione otros aspegtos comgl jos sobre ef

de

Kperiencia; en casa axistlern algo odicionaf para af puesta.

ATREDITAR CURSDS OE EMERGENCIAS GBSTETRICAS.
‘ACREDITAR CUASOS £M SALUD
! ADES )

CAPaCIDA

SRSALITICA ¥ DIRGARIZA

CAPACIBAD DE INTERRELACIONARSE A CUALGINER-MIVEL
CAPACIBAD PARA TRABAIAR BAJD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA.
CARACIRAR PARA TRABAIAR EN EQUHPO ¥ LIDERAZGO
ETICAY WALORES: SOLIDARIDAD v HIONRADEE,




PERFIL DEL PUESTO PARA TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA  CENTROS DE SALUD

REQUISITOS DETALLE
Formasion Académica: Titulo &n Téenico en-Computacion e Informalica
Conogcimientos Conocimientos Técnicos Principales:

- Conocimientos técnicos.en.ofimatica.y compltacian
Cursos ylo Capacitaciones:
- Cursos: En manejc de.difereriles sistemas de informacidn én Salud
(SIS, ARFSIS, SIASIS, SIGEPS, SISFOH, SUSALUD, HIS)
Conocimientos de ofimatica e idiomas: o
- Ofimatica. Procesador de fextos (intermedio), hojas de. célculo
{intermedic), programa de presentaciones {intermedio}.
- Idiomas: No.aplica:
Experisncia: Experiencia General:
01 afio déa experiencia gensral en instituciones del sector plblico y°
privado, '
Experiencia. Especlf ca:
1) Experiencia.en la funcitn y/o matetfa: 01 .afio
2} Experiencia en sectot pibico: 01 afio

Habllidades y Competéncias | Procesamierito de datos, analisis de informacién y trabajo en equipo
Reouisitos atlicionalas No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Misién del Puesto:

Apoyar-can el monitores, cumplimiento de indicadores y metas, asi como ef de coordinar con e equd
muitidisciplinario, enfocandose a-cumplir con los indicadores de resultados para el cumplimiénto de las
aciividades de gestién,

_Funciones de Pueste:
2.1, Mantener el procesamiento de datos actualizado para la toma de decisionas de las diferentes estrategias
delas IPRESS de su jurisdiccion.
2.2 Brindar soporte- técmco en equipos informaticos (HARDWARE y SOFTWARE) y su configuracion e
instalacian en REDES LAN, en el ambito de.su ]UI'ISdICCIOT‘t
2.3. Procesaren los sistemas de salud (818, ARFSIS SIASIS, SIGEPS, SISFCH, SUSALUD, MIS},
2.4; Monitorear y brindar asistencia técnica en e area asignada en las IPRESS de su jurisdiccion.
2.5, Procesar los Formatos Unicos de Atencion - FUA af 100%, de forma diaria y semanal del personal de sallid
e IPRESS de su jurisdiccion, realizanda los envies de informacion en las fechas éstablecidas,
2.8. Coordinar con las diversas instancias de la Red de Salud, Micro Red y. IPRESS de- Salud, fiderando el
proceso para.el. cumplimiento de los indicadores de convenio y de gestian.
2.7, Consolidar y analizar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de

inférmacién, para su envio on-ios nivelos que corrasponde y responsables de las diversas estrategias.

2.8, Ofras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a'la mision del-puesto-u area:




Unidad-Orgénica; UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Dengminscion:  PSICOLOGO {A)
Nombre def puest PSICOLDGO {A)

- Dependencia fardrquica Lineak:’ RED DE SALUD DE HUANCAVELICA - CENTRO DESALUD. ...

Dependentia lerarquica funcienial:- DIRECCION-RED DE SALUD-HUANEAVELICA
Puestos que supervi j

eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetuosa con 12 dignidad del

Brlndar atencién integral en salud mental de forma multidiscipiinaria,,

paciente para lograr si mejor recuperacidn, su-maxiima autonemia, su reiftegracion soctal vJa.continuidad de cuidados,

Atencipnes.ambulatorias a p'ersdna‘s_éon-mor_mli{_iad i trastormnps mentalés y problemas psicosociales para la elaboracian de la histoiia Elinica, diagndstice i:1r_ni-:o,

picosotial gspecializado y claboracion de plan de atencidn individualizado:

3 |Atencidn.ambulatoria de seguimiento por paicologfa a persgna con-morbilldad.entrastornos mentales.

3 |Reinionas de-toordinacidn con el equipo’ Tnterdisciplinario

Psicaterapia Individua{ o familiar ambiilatoria a personas con morhilldad ep trastornos mentales y/é problemas psicosoriales seglin corresponde.

Talleres de-sensibilizacidn en [ camunldad erganizada

visitas. Domiclliarias @ usugrios/familfares

Intervencién efl el diagnostico patticipativo y planes locales de salud-mental

4
H
[
7 |Reéuniones con lideres comunitarias dela Jurisdiceidn asignada [acta)
]
o

tReunicres can otras Instituciones del estado,

10 [Taller-de rehabilitacién psicosocial.

11 |Dtras funciones aéignadas por (a jefatura inmediata, rélacionadad 3 la misitn del puesto/drea,

13 |Reuniones con gtras instituciones del estado.

13. [Y.otrasflincioiies que asigne & jefe

laccmpleta

cundaria D achill ticenciado en Psicologia

|Cori|_:'nimieﬁto_ B noTias vigentes en salvd mentat _{dbligatoriu}'

B, Prcgramasde aspecializacitn requeridos y sustentadas con
o,

gt Cuda oirea de e cidn deben tener na-menos de Zd horas d‘e i 6 mengs de 9 horas,

i 105 Cursosy/o programas de skpec

Word X ’ inglés
Excel ' X Quechua X
powerpdint’ X

Indigue |a cantidad total de afios de xperiancia laboral; ya sea en ol sector piblico o privado.
[1ARO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS




- - L ™ . . e e L. . . .
A.) Marque e} pivel minime de pyesto que se requiers comp experiencia; ya seaenel sectar-pobllco o privado:

profesion] Aumiliar o Analista Supenfi_sur,f D ,é-l.e.l.:l_g-.&rea o D Serente o Director
' Asistante Especialista Coardinador Dpté

8. Indigue el tiampo de expariencia vequerida para el puestd; ya sea en.sl sector piblico o privado!
[TARD DE EXPERIENCIA INCLUYESERUMS _ |

T} Enhasezla axperiencla requerida para el puesto Iparta B}, marque sies a na necesarlo coritar cop experiencia an el Snctar Piiblico:
mﬂ; #f puesto requiere contar can experlencid er el sector piiblica D_Na, el puesto no requiere conter con experientia en €l $ector pitblicd,

* g cosaque s{se tequiert experientio.en el sector pihticd, indigue of tiempo de experiencio en el puesto y/o fuhelories equlvaleates.

[1 ARD DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS ]
= pencione éiros aspectos cai ,.’ Jos sobre ef requisite de exgeriéncid; en Eeso existiern ofge adicional para € puesto.

‘HABIIDADES O:COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y- ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A.CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIG PRESION

EOMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA406 RED DE SALUD H.UANCAVELI_CA

Denominacién: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
' RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARID

Dependencia Jerdrquica Lineal: HUANCAVELICA
Dependencia Jerdrquica funcional:. DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: -

Brindar atencidn integral.en salud mentsl de. forma: multidisciplinaria, eficenté, segura, oportuna, satisfactoria y respetuosa con la dignidad del
paciénte para lograr su.mejor recuperacion, su méxima autonomia, su reintegracidn social y la:continuidad-de cuidados.

Acompafiamientos clinices psicosociales {4
del Centro de Salud Mental Comunitario (Informa)

Atanciories ambulalorias & personas con morbilidad-en trastornos mentales y problemas psicoscciales para la elaboracién de [a historiaclinica, d[agnostmo
clinito, psicosodial'especializado y elabaracion ds plan de atsncidin individuatizado,

Aténcidn ambulatoria de seguimiento por psicologia apersona con marbllidad en trastormos mentales..

Reuniones dé coordinacion con el equipa irterdisciplinario

Psicoterapia individuat, grupal ¢ familiar ambulatoria'a-personas con merbilidad en trastornos mentales yfo problemas psicosociales segdn-carresponde.

Talleres de sensibilizacion en fa comunidad organizada

Visitas Domiciliarias a usuariosffamiliares.

Reunionas con lideres comuhitarios dé la jurisdiccion asignada {acta)-

10 |Intervencién en el diagnostico paricipative y planes. locales de salud merital
11 |Rétinionds con afras instituciones del éstado.

12 |Taller de rehabilitacion psicosotial.

13 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misign def puéstoférea.

3

4

5

6 |Aslstencla y supsrvision técnica mensual & los-grupos de ayuda mutua de usuarios con-problemas de depresion, trastornos-adictivos, violencla, etc,
7

8

g

fricomplets  Cornpleta - Egresadofa)

Secundaria | | | |
Técnica Bisica
{142 afins)

! eznic:ﬁs.ot.::erjnr | | ] |

Uni_\.r_ersit_a_riq | | ! )(.l I |Egresuda l:lmuférdo'

“IBachiiler PSICOLOGO

Titulo/ Licenciatura

IMaesfrEa

: C]Egmado I:ﬁfufada

LUND) :
A } Conommlentos Tecmcos principales requendos para el pues‘tu {No requieren documenmmon susrentana)
Conocimientos téenicos ¥ normativos a fines al puesto

Capacitacion en manejo Terapéutico




B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados. con documentos,

Nota : Coda civso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de mpac_ftacfé}__}'y los. drﬁ{omadbs no menos de 90 horos..

tndigiie los cuirs ogfa spe
Cursos a fines al puesioy profesion.

De preferencia profesionales con estudios o en procese de formacion en terapia de lenguaje y/o terapia ccupacional {S¢ otorgara mayor
puntaje) ' '
C.} Conpcimientos de Ofim

1diom:

EXpe Lgeneral:;x
Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|2 AROS DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Auxiliar o Analista / Supervisor / 1éfe de Areao Geramte o

iProfesional . L i .
X ’ Asistents Especialista. Coordinador Dpte Director.

B.) Indigue el tismpo de experiencia requetida para el puesto; va ea en el sector plblico.o privado:
}1 ANO DE EXPERIENCIA ]

:C.}' En base &' la experiencia requefida para-el puesto {parte:B),:margue sl &s 0 no.necesario contar ton experientia en 2l Sector Piiblico:

Esﬂ . éf'puesto reqiiere.contar con experiencia en el sector publico I:lND,. ef puesto no réguiere contar ton experieiivia en el sector piblico.

* £n coso que sf se requiera experiencla en.ef sector pliblic, Indique el tiempo de experignéia en-el pisesto y/o funciones equivalentes.

CAPACIDAD PARA TRARAJAR BAIC PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDD LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPG ¥ LIDERAZGO,
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




= VRIS % v+ \RED DE SALUD
A3 4 | Ministerio @HUANCM’ELEA
% PERU | de Salud :

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO
Legislativo 1057°- TERCER PROCESO.

Presente. -

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién corresponden a mis datos personales,
los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

DOMICILIO FISCAL S [PROV: [ DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa):
N° DNI:

N° RUC:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO FIJO:
TELEFONO CELULAR:

Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido con la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditacion correspondiente?

Marque con una “X" la respuesta)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

[ ¢ Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion
| correspondiente?

Huancavelica,

Firma y nombre del postulante
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de

la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

13



ST -’_.-:\n“-.u DE SALUD
g peRY | Ministerio it ) HUANCAVELICA
de Salud

ANEXO N° 02
RESUMEN DE HOJA DE VIDA

Sefiores

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO
Legislativo 1057°- TERCER PROCESO.

Presente. -

El QU8  SUSEHDE oo s i e e e i identificado  con  DNI
NO i) con  RUC  N° e domiciliado
T v B e R A e S S S T N® sy que se

presenta como postulante a la CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO
Legislativo 1057°- TERCER PROCESO, presento mi Hoja de Vida el cual se encuentra debidamente sustentado:

1. ESTUDIOS:
1 Nivel! Especialidad Universidad o Instituto BEES
P FOLIO
2. CAPACITACIONES A FINES A LA CARRERA (OBJETO DE LA CONTRATAC!GH):
N° Curso / Taller / Seminario / Otros FECHA N°de | N°de
(especificar tema central del evento) Horas |FOLIO
1
2
3 =
4
| 5
6
7
8
9
Total:

L Detallar los estudios realizado tales como maestria, titulo profesional, técnico, grado académico,
especializaciones, diplomados, estudios en curso, entre otros.
14



o icter (428 ‘an DE_SALUD
W 4 | Ministerio fit ;
NAC) PERU | IS K-/.IHUANCA\ ELICA

3. EXPERIENCIA LABORAL (OBJETO DE LA CONTRATACION):

o PERIODO

N° Entidad / Cargo desempenado Tén;iih;ed;g;g::; ol Mesgs N° de

y/o Afos | FOLIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total:

4. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

N Entidad Tipz gczﬁf;::g e Objeto del Reconocimiento y / o Felicitacién ’.\:VO"S%
1
2
3
4
Huancavelica,........ A6, 2023

Firma y nombré a’e;r I,(':‘.ogru:'aﬁre

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serén tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en
el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

18



i s n {a.3, YRED DE SALUD
E—E' PERUI 3";'%'5{3‘;‘0 tith ) HuANCAVELIC
 Sa )

ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO
LEGISLATIVO 1057°- TERCER PROCESO.

Presente. -

De mi consideracion:

El qUe  SUSCHDE............vviieieeeee oo identificado  con DN/
N, con RUC NE e s enrmnn , domiciliado
T Ne ,  que se

presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO
LEGISLATIVO 1057°- TERCER PROCESO, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Huancavelica,..........de ...........c..oeuvn.. 2023

Firma y nombre del postulante ‘

16



ron oo (s st YRED DE SALUD

s\o ‘ Mlnlsterlo - @HL»\NC'\V"“C)\

& PERU | §e salud k/ ' ¥
ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO
LEGISLATIVO 1057°- TERCER PROCESO.

. y Presente. -
| / De mi consideracion:
\

El 'QUE: SUSCHDE iy i in i i s iin s e s s s Ly iy identificado con DNI N°
....................... con RUC Ne domiciliado
1 TSRO PRN que se presenta

como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO LEGISLATIVO
1057°- TERCER PROCESO, declaro bajo juramento:

~ Que, no tengo antecedentes penales, ni judiciales.
» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
~ Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica, ....... o[ TR 2023

Fima y nombre del postulante

17



o Sar ; (354 YRED DE SALUD
5 |Ministerio i®nuwuvmca
% PERU | 4e salud

ANEXO N° 05
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Senores ) )
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO
A LEGISLATIVO 1057°- TERCER PROCESO
Presente.-
{ - De mi consideracion:
\oH Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio
0 uniones de hecho, con los integrantes del Comité de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios del afio

fiscal 2023, de la Red de Salud Huancavelica

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

27A\ Fima y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Huancavelica, ........de...................... 2023

Declaro bajo juramento que en el Comité de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios del ario fiscal
2023, de la Red de Salud Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o
quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de
hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
; 2
oy / 191
/Y
Lo Huancavelica, ........ O o 2023

Firrﬁé y nombre def bosfu.’ante

18



o 4, 30 x (%4 2+ \RED DE SALU
+ | Ministerio 11 | HUANCAVELIC!
N4 peRU FTTSIES )

ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores
COMITE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO

LEGISLATIVO 1057°- TERCER PROCESO

Presente. -

De mi consideracion:

El QUE BUSORDEE ciunnionssmismsumnssens s omsims s o 68 i w s S s 9 oo s e , [dentificado
ot DNl N® usmsamassnansanay el RUE P csvammmmamsivsnsminig domiciliado
B T oo T S S S e R S Ty que se

presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DECRETO
LEGISLATIVO 1057°- TERCER PROCESQ, declaro bajo juramento:

»~  Contar con buena salud fisica y mental

Huancavelica, ....... de oo 2023

Firma y nombre del poéﬁ};‘énre '
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<5t T 14 \RED DE SALUD
% PERU Ministerio M",HUA‘H(‘AVEL!CA
de Salud - .

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA

Por el presente dOCUMENIO, YO...........uiiviiuiiieeiiiieieeitiiis sttt st a bbb
............................. de nacionalidad peruana, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°
.................. CAOMICHIATO B ...t e

............................................................................................................ , envirtud de lo dispuesto en el
articulo 8° de la ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y, en concordancia
con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2007-JUS, asi como, en pleno

gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

ME ENCUENTRO REGISTRADO COMO DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

o) o

La presente Declaracion Jurada no podré ser tachada de invalida e insuficiente para los fines a los cuales se
contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado, de
acuerdo ala ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Codigo Civil y Penal vigentes, firmando
la misma en sefal de plena y total conformidad

Huancavelica, ............ B it del 2023.

Nota. - Mediante el articulo 1° de la Ley 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, donde serén inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 4° de la presente Ley aquellas
personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o
efscutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serén inscritas aquellas personas que no cumplan con
pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son
exigibles.
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